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3.5 Duurzaamheid

Communicatie
Naar aanleiding van een motie die vorig jaar is aangenomen bij de behandeling van
de concept-Regionale Energie Strategie, wordt er in 2021 meer aandacht besteed aan
communicatie over dit onderwerp. Voor wat betreft de wijk,- en collectieve acties voor
inwoners wordt meer aandacht besteed aan communicatie via social media en de website
van de gemeente, naast de brief die al wordt verzonden aan alle inwoners. Daarnaast
zal er aan het begin van de lente en aan het begin van de herfst een pagina vol nuttige
informatie over duurzaamheid in het Weekblad voor Ouder-Amstel worden geplaatst.
Hierbij wordt ook een puzzel geplaatst waarmee duurzame prijzen zijn te winnen.

Regionale energiestrategie
De gemeente is druk bezig met het opstellen van de definitieve Regionale
energiestrategie (RES). In deze strategie wordt samen met de regio gezocht naar
gebieden waar misschien windmolens of zonnepanelen geplaatst kunnen worden. De
RES wordt in in de raadvergadering van 24 juni 2021 aan de raad voorgelegd. Meer
informatie over de RES is te vinden op www.energieregionhz.nl.

Op dit moment ligt de focus van de gemeente op het verduurzamen van het midden- en
klein Bedrijven, het verduurzamen van woningen en de samenwerking met de nieuwe
energie-coöperatie Ouder-Amstel.

Klimaatadaptatie
Volgens de Nationale Omgevingsvisie (NOVI) moet Nederland in 2050 'klimaatbestendig
en waterrobuust’ zijn. Dit vraagt om een goede inrichting van de openbare ruimte
zodat deze bestand is tegen de gevolgen van klimaatverandering, zoals wateroverlast,
hittestress, droogte en overstroming.

Afgelopen jaar zijn er voor de regio Amstel, Gooi en Vecht stresstesten uitgevoerd.
Deze zijn te vinden via agv.klimaatatlas.net. Uit deze stresstesten komt dat er ook
in de gemeente Ouder-Amstel aandachtspunten zijn. Om deze aandachtspunten en
de bijbehorende acties in beeld te brengen, wordt er op dit moment gewerkt aan een
klimaatadaptatiestrategie. Hiervoor worden op zowel lokaal als regionaal niveau en zowel
intern als extern gesprekken gevoerd met projectleiders, assetmanagers, waternet, de
brandweer en het sociale team.
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