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4.2 Bestuur en communicatie

Jaarrekening 2020
Ook dit jaar wordt er in de eerste maanden van het jaar veel inzet gepleegd op het
samenstellen van de jaarrekening 2020 gemeente Ouder-Amstel. Tevens zal er aandacht
zijn voor het opnemen van een toelichting op de corona uitgaven, de gederfde inkomsten
in verband met corona en de corona ontvangsten in het jaar 2020. De jaarrekening 2020
zal in de laatste raadsvergadering voor het zomerreces behandeld worden.

Groei gemeente
Er vindt een eerste verkenning op hoofdlijnen plaats waarmee de financiële impact
van de verwachte groei van onze gemeente op de diverse beleidsterreinen, in beeld
wordt gebracht. De verwachte uitbreiding van het aantal woningen betekent dat de
gemeente ontwikkelkosten moet gaan maken. Zo zal er gekeken worden naar de lasten
van de maatschappelijke voorzieningen, welke ten laste komen van de gemeente en
welke mogelijk niet gedekt worden vanuit overeenkomsten met projectontwikkelaars
of anderszins gedekt worden. Wij denken daarbij aan: scholen, (bovenwijkse) sport-
en wijkvoorzieningen. Naast deze kosten heeft de groei van de gemeente ook gevolgen
op onder andere de uitgaven in het sociale domein, veiligheid, uitvoeringskosten van
de gemeenschappelijke regelingen en de gemeentelijke organisatie. We zullen de
uitkomsten van het onderzoek met de raad delen. We streven ernaar de uitkomsten mee
te kunnen nemen bij het opstellen van de kadernota 2022 en begroting 2022.

Duo+ Dienstverleningsovereenkomsten
In de doorontwikkeling van de samenwerking met Duo+ was het wenselijk dat het
samenspel tussen opdrachtgever en opdrachtnemer beter werd ingericht en dat vraag
op output en outcome werd afgestemd. De gesprekken om te komen tot beter passende
dienstverleningsovereenkomsten (dvo) tussen de gemeenten en Duo+ zijn gezamenlijk
met de gemeenten Uithoorn en Diemen, gevoerd.

Voor het jaar 2020 zijn de dvo's vastgesteld. Voor het jaar 2021 worden de dvo's
eensluidend toegepast, behoudens wat kleine aanpassingen. De jaarplannen van
het programma Ruimte zijn geactualiseerd waarbij er gekeken is naar realistische
jaarplannen; wat vragen we en past dit bij de beschikbaarheid binnen de teams en de
huidige verdeelsleutel. Deze afstemming zal in 2021 nog nader beoordeeld worden en zal
naar verwachting effect hebben op de dvo's van 2022 en de begroting 2022. Daarnaast
speelt er een transformatie opdracht bij team VTH welke van invloed kan zijn op de dvo
voor het team VTH.

Voor specifieke opdrachten tussen een individuele gemeente en Duo+ werken we met
maatwerkafspraken waarin de belangrijkste afspraken worden vastgelegd. Voor Sociaal
lopen er onder andere maatwerkafspraken voor verbetering van de uitvoeringsorganisatie
(basis op orde), de transformatieopdracht en contractmanagement. Voor Ruimte en
Bestuur, dienstverlening en veiligheid zijn er voor 2021 geen nieuwe maatwerkafspraken
gemaakt.
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Actualisering informatieveiligheidsbeleid
Als gevolg van nieuwe overheidsrichtlijnen die gelden voor alle Overheidsinstellingen,
heeft het college begin december 2020 haar informatieveiligheidsbeleid aangepast aan
de Baseline Informatieveiligheid Overheid (BIO). Dit nieuwe normenkader is een vervolg
op het oude normenkader, de Baseline Informatieveiligheid Gemeenten (BIG), maar kent
een verdere aanscherping op informatieveiligheid in de brede zin.

In de praktijk betekent dit dat er zowel op fysieke beveiliging (onder andere
gebouwen, toegangscontrole) als op logische beveiliging (processen en toegang tot
informatiesystemen) er aanpassingen zullen volgen. Ook gemeenteraadsleden zullen in
de praktijk direct de gevolgen van deze aanpassing naar deze nieuwe richtlijnen gaan
ondervinden. Concreet betekent dit bijvoorbeeld dat er nu al, op korte termijn, wordt
gewerkt aan een eerste inventarisatie van aanpassingen in het toegangsbeleid; een
aanpassing in de fysieke toegankelijkheid van onder andere het gemeentehuis voor
bezoekers, medewerkers en raadsleden.

Communicatiebeleidsplan
Eind 2019 zijn de uitkomsten van het rekenkameronderzoek naar de externe
communicatie van gemeente Ouder-Amstel gepresenteerd en is er een motie
communicatie aangenomen. De raad heeft daaropvolgend begin 2020 besloten tot
uitbreiding van de formatie op de afdeling communicatie en tot het schrijven van een
nieuw communicatiebeleidsplan. Inmiddels is het nieuwe communicatiebeleidsplan in de
afrondende fase. Het nieuwe communicatiebeleidsplan zal naar verwachting in de raad
van april behandeld kunnen worden.
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